2=  COMUNEDI SINOPOLI

H (PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA) n. 35
~ - | | del 27/04/2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Fabbisogno di personale e ricognizione delle eccedenze.

" L'anno duemilasedici, it giorno Ventisette del mese 'd-i'A'prile alle ore 13,45.

Nella sala delle. adunanze del ' R
Comune, si & riunita la Giunta | o CognomeeNome - | Presente
Comunale, nelle: persone qui a| | 3 R
. o 1 CHIAPPALONE Luigi Si
fianco indicate. - S :

2 | DANARO Annunziato. |  No

3 ESPOSITO Pasquale si

4 LEONELLO Giuseppe | s

L S . Ppe
Presenti: 3 Assenti: 1

- Partecipa il Segretario Comunafe dr. Alfredo Priolo, verbalizzante;
- Il Sindaco, constatato il numero legale deglz mtervenutl dopo aver dichiarato aperta la

. fiunione, invita a dehberare sull oggetto sopramdicato




. LA GIUNTA
PREMESSO che: . ,

~-Tart. 91 del D. Lgs. n. 267/00 stabilisce che, ai fini della funzionalita ed ottimizzazione
delle risorse, gl; organi di vertice delle Ammm:strazmm Locah sono fenuti afla
programmazione z‘rfennale del fabbrsogno del personale comprens:vo delle unita di cui

alla Legge 12,03.1999. n. 68 ﬁnalizzata alla riduzione programmata delle spese di
| personale"; -

- Fart. 6 del D. Lgs. 165/2001 stab:l!sce che, nelle. Ammmlstrazmm pubbliche,

_ Iorgamzzazione e la d:scrpiina degli- ufﬂc: nonché la cons:stenza ele vanazionl delle
dotaznonl organiche siano determlnate in funzrone delle finalita - mdrcate nell'art. 1
comma 1 previa verifica degli effettivi fabbisogni; ’

Iart 35 de D. Lgs. n. 150/2009 prevede che il suddetto documento sia elaborato su
proposta dei competentl responsab:lf dei servazi che mdlwduano i proflls profess:onah'
necessari allo svolglmento dei compiti lstrtuzlonah delle strutture cui sono preposti; -

- - ai sensi dell'art. 19, comma 8, della Legge 28. 12 2001 n. 448 gli orgam di reVISIOne

contabile deglr enti locali accertano che i documenti di programmazmne del fabbisogno

di personale siano improntati al rispetto del prmCIplo df riduzione complesswa delle -

'spese di personale € che eventuali deroghe a fale prmcnplo siano anahtrcamente_ '
motivate; : _

- ai sensi dell’ art. 6 comma 6 del D. Lgs 165/2001 lEnte che.venga meno all' obbhgo |
i programmagzione non’ puo procedere all assun21one d: nuovo personaie compreso -
queHo appartenente alle categorie protette:

- I comma 557 della L. 296 del 27.12.2006 (Legge flnanZIaria 2007) stabsllsce che gli

entl sottoposti al patto dl stablhta assu:urano ia nduz:one del!e spese di personale,

garantendo il contenimento della dmamica retributiva, anche attraverso la

raznonahzzaz:one delle strutture burocratlche L o

VALUTATO che: - |

- Iartfco!o 33 del D. Lgs 165/01 prevede che ‘le pubbhche ammmrstrazmm che hanno

situazioni di soprannumero 0 rflevmo comungue eccedenze di personale in relazrone' _

alle esigenze funz:onah o alla sﬂuaznone finanziaria, anche in sede .di ricogmz;one-
annuale prevista dallarticolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste - dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica” e che “le amministrazioni

pubbliche che non adempiono alla rlcognmone annuale di cui al comma 1 non




possono effettuare assunzioni o lnstaurare rapportl di Iavoro con qualunque tipologia di
- contratto pena la nullita degli atti posti i in essere”; _
- in atto, presso questo Ente, non sono state rlscontrate situazioni di soprannumero
owvero di' eccedenza di personale

PRESO ATTO che:
- comunr nel corso del 2015 e del 20186, utlllzzando la capacita assunzionale

- maturata con le cessazioni intervenute negli anni 2014 ¢ 2015 possono
effettuare assunzioni di personale a tempo lndetermlnato solamente ricorrendo
ai dlpendenti degli enti di area vasta collocati in sovrannumero ai vincitori dei
concorsi conclusi prima del 31 d!cembre 2014 ed ai profili che non sono presenti
nelle provmce se strettamente necessano per fa grogazione di servnzz :

~ essenziali; _

B per il 2015 ed il 2016 agli enti locali & consentlto indire bandl di procedure di
mob!hta riservate esclusivamente al personale soprannumerarlo deg!r enti di
area vasta; _ _

- iDL 78/2015 ha ammesso la pOSSIbHIta di utilizzare Ie capacuta assunzionali
-maturate a segmto delle cessazioni intervenute nel triennio 2011, 2012 e 2013
determinando cos;, secondo una interpretazione, l'opportunita di’ utilizzare tali
capacita assunz:onah per effettuare assunzioni senza incorrere nei vincoli sopra |
descritti (aig curco!are n. 1/2015 Funzione pubblica, nota di commento Anci al DI
78/2015, sezione regionale della Corte dei conti Sardegna);

- rispetto all'interpretazione proposta es:ste -una mterpretazmne di segno
‘contrario dalla Corte dei Conti sezione Marche che con la deliberazione n.
162/2015, ha chiarito che “le economie relative all'esercizio 2013 utlhzzabm in
base alla nuova formulazmne dell'art -3, co. del d.l. 90/2014 — poiché
costitmscono una quota della complesswa capacita assunz:onale dell'ente ~
possono essere destinate esclus:vamente al! assunz:one dei vincitori di
concorso nsu!tantl da graduatone giad vigenti o approvate a!l1 .01.2015 ovvero
per consentire Ia rlcollocaZione nei propri ruoli del personale soprannumerarro"

- la legge di stabilitd per 'anno 2016 ha fissato per i comuni soggetti al patto di -
-stabilita (paregglo di bdanc:o) il limite del 25% della spesa sostenuta per il
personale cessato nell'anno precedente per procedere a nuove assunzioni di
personale non dirigente nel triennio 2016- -2018;

- CONSIDERATO che |
- in questo Ente nell'anno 2015 non & avwenuta alcung cessazione di personale:

- Tultima cessazione di personale & avvenuta nel corso delf'anno 2011;




. - tale cessazione determma una capac:lta assunzwnale parl al 40% della spesa
sostenuta per il dlpendente cessato; '

- presso. questo Ente, l'incidenza aﬁuale della spesa di personale & inferiore al
50% delle spese correnti ma superiore al 25%,

- questo Comune, avente una popolazuone inferiore a 5. 000 abitanti, a partire dal
2013 & soggetto al patto di stabilitd interno e che il medeSJmo patto & stato
rispettato per I'anno 2014; _

- I'Ente non versa nel!e situazioni struttura!mente deficitarie dl cui all'art. 242 del

- D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni; o
RILEVATO che, in base alla normativa precedentemente richiamata, questo Ente al
fine di poter procedere ad assu_nz:om a tempo indeterminato, deve rispettare i sequenti
vincoli: | | - _ .
- aver effettuato Ia ndefrmzxone degii ufﬁCJ e delle dotazioni organlche e Ia |
| programmazione triennale del fabblsogno del-personale (art. 6 D. Lgs. n. T 65/2001)

-~ aver effettuato la ncogmz;one delle eventuah eccedenze di personale (art. 33 del D
Lgs n. 165/2001 come sostltwto dal comma1 art. 16 deila L. n. 183/2011) | _
- avere approvato il piano trtennafe dl azioni positive in materia dl pari opportumta (art.
48, comma 1, del d. Lgs. n. -198/2006);
- assicurare la riduzione delle spese di personaie ai sensa dell'art. 1, comma 557 delia.
~ legge n. 296/2006 rispetto alla spesa media maturata nel triennio 2011/1 2/13
'RICHIAMATA la delibera di Giunta comunale n. 118/10 con cui da ultimo sono stati
- approvati I agg[ornamento della dotazione organica, Ia programmazlone del fabbisogno Ny
del personale ed il piano delle assunzioni per I'anno 2010, :
PRECISATO che Ia programmaz;one trlennale potra essere rivista in relaz:one alla
mterpretazmne deﬂmtlva delle norme wgent! m materia di limiti alle assunzioni e suHa
base di nuove e diverse. emgenze connesse anche al! attivazione deila gestlone'
assocaata di tutte le funzioni fondamentalr _ _ '
ACQUIS!TO il parere del Revisore dei cont: reso ai sens: deH art. 19, comma 8, dei!a =
.Legge 448/2001 ed al!egato alla presente per costltu:rne parte integrante e
sostanznaie o _
ACQUIS!TI i pareri favorevoli di regolarlta tecnlca e contabile resi dai responsabili dei
servizi mteressatl, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, '

DELIBERA

- di dare atto che presso questo Ente non sono state riscontrate situazioni di

soprannumero ovvero di eccedenza di personale;




- - di confermare la dotazione organica' dellEnte, cosi

come risulta dallo schema

seguente:
categori n. posti Posti coperti Posti vacanti
a . . . ‘7 .
D 2 tempo pieno|1 contratio a tempo | 1 istruttore direttivo tecnico
(istr. direttivo ~ di indeterminato (istr. direttivo | 50%

vigilanza e istr. dir.
tecnico) e 2 part
time 50% (istr. dir.

contabile e istr. dir. |

di vigilanza)
1 art. 110 TUEL (istr. dir.
tecnico) -

1 istruttore direttivo contabile
50%

tecnico : :
C 5 tempo pieno (35 contrati  a tempo | 1 istr. tecnico part time 50%..
istr. ‘amm.vi e 2 |indeterminato (3 st ' ' '
agenti polizia amm.vi e 2 agenti polizia
mun.) 1 part time |'mun.) |
50% (istr. tecnico) L
- B3 1 tempo pieno 1 contratto a tempo
indeterminato
B1 5 tempo pieno 5  contratti a tempo
_ indeterminato _
A" |2tempopienoe 1|2 contrati a tempo | 1 part time 50%

part time 50%

indetermianto

- 'di_ approvare il seguente
2018; _

programma triennale del fabbisogno del personale 2016 —

ANNO 2016

ANNO 2017

* ANNO 2018

Nessuna assunzione con

riserva  di adottare
apposito piano per turn-
over  (pensionamenti,
- mobilita, ecc...) o per
. coprire eventuali assenze
temporanee per posti
infungibili.  ovvero di

adottare specifico piano

~ occupazionale per
~ colmare le  vacanze
. quando il quadro

~ interpretativo della materia
sara piti chiaro e le risorse
di bilancio pi definite.

Nessuna  assunzione con
riserva di adottare apposito
pianc  per turn-over
(pensionamenti, - mobilita,
ecc...) 'O per coprire
eventuali - assenze
temporanee - per  posti
infungibili ~ owvero di
adottare  specifico - piano
occupazionale per colmare
le vacanze quando i
quadro interpretativo della
materia sara pilt chiaro e
le risorse di bilancio pit
definite.

Nessuna assunzione con

riserva di adottare
apposito piano per turn-
over (pensionamenti, |

mobilita, ecc...) o per
coprire eventuali assenze
temporanee per positi|
infungibili ovwero  di
adottare specifico piano |

occupazionale per
colmare le  vacanze
quando il quadro

interpretativo della materia

' sara piu chiaro e le risorse

di bilancio pitt definite.




- di stabilire che, ove dovessero ricorrer_e esigenze di servizio e nel rispetto delle

disposi:zi'oni normative vigenti, la Giunta Comunale potra provvedere alla modifica e/o’

inte'graz'ion'e della presente deliberazione per consentire I'assunzione dei posti vacanti
previsti-ih pianta organica; _

- di trasmettere copia del presen.te atto al Revisore dei Conti per quantb di
competenza; ' _ | _

- di dichiarare la presente delibefazione, con successiva ed unanime votézione,
immediatamente esecutiva ai sensi dellart. 134, comma 4, del D. Igs. 267 del
©18.08.2000 e s.m.i., stante la necessita di provvedere.




.

e softoscritto

Lefto, appro\;%to

esprime, ai sensi degli arit. 49 (Ff;
comma 1 e 147 bis comma 1 D. :
Lgs. 267/2000, parere di regolarita
tecnica attestante la-regolarita e |a
correttezza dell’azione
amministrativa

Parere di regolarita tecnica Letto, approvato e sottoscritto
,!j Sulla presente deliberazione si ' t IL SINDACO' - - ILSE
0 Prof.. | iCrﬁ/a(p/aﬂone) {F.to br,

Parere di r’egolarita contabile Certificato di Pubbiibazion_e

Certificato di Esecutivita

contabile in quanto non comporta
rilessi diretdf o indiretti suila
situazione economico-finanziaria o
sul patrimonto dell'Ente,

Delia presente deliberazione viene iniziata

giorni consecutivi .ai sensi dell'art. 124 ¢. 1
D. Lgs 267/2000.

R/ Sulla presente deliberazione si
esprime, ai sensi degii arft. 49
comma 1 e 147 bis comma 1 D.
Lgs. 267/2000, parere di regolarita
contabile’

_ ) _ : H Segiretario -
'ﬁAVOREVOLE_ (F.to r. Apre do Priold
0"NON FAVOREVOLE : '

La presente déliberazione viene comunicata
‘con elenco ar ca_pi \gruppo consiliari (ai
sensi defl’art. 125 del D Lgs 267/2000)

D Sulla presente deliberazione si
esprime, ai sensi degli artt. 49
comma 1 e 147 bis comma 1 D,
Lgs. . 267/2000, parere

 FAVOREVOLE - di- regolarita

contabile con attestatione delia
copertura finanziarda. (art.- 151
- comma 4 D, Lgs. 267/2000).

i Responsabile deliSettore. Finanziario
I Sedretario

(.o Dr. Alvedd\pfioto)

[E{ La presente deliberazione non S
necessita di parere di regolarita | - -~
. o o Prot.n.ey?a del f’@osﬁg :

‘oggl la pubblicazione alfalbo pretorio per 15

F!J

D. Lgs. 267/2000).

La presente deliberazione ¢ stata;

pubblicata alFfAlbo pretorio del Comune,

" senza riportare, nef primf dieci giorni di

pubbhcaz:one denunce di illegittimita, ai

‘sensi dellart.127 dei D. lgs 267/2008, per

cui Ia stessa & divenuta esecutiva in data
(art. 134 comma 3 del

La presente deliberazione & staia

dichiarata immediatamente eseguibile ed é
pertardo esecufiva dal 27/04/2016 {art.
134 comma 4 D. Lgs 267/2000). ’

S i)

__ B




