
 COMUNE DI SINOPOLI  
   Prov. di Reggio Calabria 

               89020 – Piazza V. Capua Tel. 0966 –961140/961489 Fax 0966-965665 
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE 

2017/2019 
 

 

 



PREMESSA 

 
Il principio contabile applicato n. 12, concernente la programmazione di bilancio, 

statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e 

ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente 

di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie 

per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle 

comunità di riferimento. 

Il processo di programmazione si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-

finanziarie, tiene conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il 

coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni 

Ente e si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno 

contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 

Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al 

perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza 

con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione 

degli articoli 117 terzo comma e 119 secondo comma della Costituzione e ne condividono 

le conseguenti responsabilità. 

In tale contesto, il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed 

operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e 

unitario le discontinuità ambientali e organizzative. 

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei 

documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di 

programmazione. 

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione 

Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del 

mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 



 

 

SEZIONE STRATEGICA 
 
 



 

1. GLI OBIETTIVI PROGRAMMATICI 

 

Il mandato elettorale dell’Amministrazione Comunale si chiuderà nella primavera del 2016.  

Allo scopo di delineare, tuttavia, le linee programmatiche per il prossimo anno, occorre 

richiamare gli obiettivi di carattere generale che sono stati perseguiti nel corso del 

mandato e che sono stati attuati, nel tempo, attraverso i diversi strumenti di 

programmazione e di esecuzione dei programmi. 

In particolare, l’Amministrazione ha perseguito e continuerà a perseguire le seguenti linee 

programmatiche: 

• miglioramento dei livelli dei servizi manutentivi; 

• erogazione di servizi sociali alla collettività attraverso l’adesione alla gestione 

associata dei servizi socio sanitari denominata “Ambito 14”; 

• politiche sociali orientate alla promozione ed alla tutela dei giovani con interventi nel 

campo dell’impiantistica sportiva e nel supporto alle attività scolastiche; 

• politiche orientate all’assistenza ed alla tutela degli anziani con attività di 

intrattenimento culturale, di valorizzazione dell’associazionismo ed azioni di 

diffusione della conoscenza (viaggi, incontri, ecc.); 

• organizzazione di eventi e di attività orientati alla crescita sociale e culturale della 

popolazione; 

• attenzione all’ambiente e valorizzazione dei beni artistici, culturali e paesaggistici;  

• attenzione al dissesto idro-geologico con interventi sul territorio; 

• miglioramento strutturale dei centri abitati con realizzazione di opere pubbliche con 

finanziamenti esterni; 

• contenimento della pressione fiscale e attuazione di politiche antievasione; 

• attenzione alle politiche di contenimento e di razionalizzazione della spesa. 



 

2. L’ANALISI DI CONTESTO 
 
 

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi 

strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che 

prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica. 

In particolare, l’analisi richiede, almeno, l’approfondimento dei seguenti profili: 

1. Caratteristiche del territorio; 

2. caratteristiche della popolazione; 

3. informazioni sulle modalità di gestione dei servizi pubblici; 

4. modalità di gestione dei servizi pubblici locali; 

5. struttura organizzativa dell’ente; 

6. gestione associata servizi socio sanitari; 

7. sostenibilità economico finanziaria attuale e prospettica relativamente all’utilizzo 

delle risorse ed agli obiettivi; 

8. coerenza e compatibilità presente e futura con i vincoli di finanza pubblica. 

 
 
 



 

2.1 TERRITORIO 

 
 SUPERFICIE in kmq   25.78 

 RISORSE IDRICHE    

 * Laghi                0 

 * Fiumi e torrenti                2 

 STRADE    

 * Statali Km.  0,00 

 * Provinciali Km. 12.95 

 * Comunali Km. 14.80 

 * Vicinali Km. 42,00 

 * Autostrade Km. 0,00 

 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 

     Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione 

  * Piano regolatore adottato Si  No X  

  * Piano regolatore 

approvato 

Si  No X  

  * Programma di 

fabbricazione 

Si x No  Delibera Consiglio Comunale n. 26 del 05.08.1969 

  * Piano edilizia economica 

e popolare 

Si  No X  

 PIANO INSEDIAMENTI 

PRODUTTIVI 

     

  * Industriali Si  No X  

  * Artigianali Si  No X  

  * Commerciali Si  No X  

  * Altri strumenti 

(specificare) 
Si  No X 

 

 Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti 

 (art. 170, comma 7, D.L.vo 

267/2000) 
Si  No X 

 

 

  AREA INTERESSATA  AREA DISPONIBILE 

 P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00 

 P.I.P. mq. 0,00 mq. 0,00 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

2.2 – CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE 
 
 

Popolazione residente al 31.12.2016  2050 

maschi 1031 

femmine  1019 

nuclei familiari  730 

comunità/convivenze  0 

Popolazione al 01.01.2016 2065 

Nati nell'anno  25 

Deceduti nell'anno  20 

saldo naturale  +5 

Immigrati nell'anno  21 

Emigrati nell'anno  45 

saldo migratorio  -24 

Popolazione al 31.12.2016  2050 

di cui   

In età prescolare (0/6 anni)  160 

In età scuola dell'obbligo (7/14 anni)  178 

In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni)  441 

In età adulta (30/65 anni)  942 

In età senile (oltre 65 anni)  361 

 
Indice di natalità ultimo quinquennio:   

2012  10,3 

2013  11,3 

2014  13,7 

2015  13,8 

2016 12,1 

Indice di mortalità ultimo quinquennio:   

2012  11,3 

2013  8,5 

2014  7,1 

2015  7,7 

2016 9,7 

 
 



 

2.3 INFORMAZIONI SULLE MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI 
 
 

ATTIVITA’ ANNO 2016 

  

ASILI NIDO ------ 

SCUOLA MATERNA Num. Alunni: 63 

(a.s. 2015/2016) 

SCUOLA ELEMENTARE Num. Alunni: 93 

(a.s. 2015/2016) 

SCUOLE MEDIE Num. Alunni: 68 

(a.s. 2015/2016) 

MENSA SCOLASTICA (da gennaio a maggio 2016) Pasti erogati: 9317 

SERVIZIO SCUOLABUS Ticket utilizzati: 33 utenti 

RETE FOGNARIA IN KM  

bianca 0,5 

nera 4 

mista 0 

DEPURATORE Non funzionante  

RETE ACQUEDOTTO in km 4,25 

PUNTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA n. 450  

RACCOLTA RIFIUTI IN Q  

civile 5.451,60 

industriale 0 

differenziata 250,80 

VEICOLI COMUNALI 4 

PC 16 

ALTRE STRUTTURE GESTITE Ufficio Giudice di Pace  

 



 

2.4 MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI 
 

 

Denominazione 

Affidamento in esterno ditta/no 

Servizio raccolta rifiuti A.S.E.D srl   

Servizio scuolabus No – servizio svolto da personale dell’ente 

Manutenzione illuminazione 

pubblica 

Ditta Quartuccio Carmine  

Manutenzione reti idriche e 

fognaria 

No – servizio svolto da personale dell’ente salvo 

interventi complessi 

Fornitura acqua SORICAL 

Manutenzione strade ed edifici 

comunali 

No – servizio svolto da personale dell’ente salvo 

interventi complessi 



 

2.5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE 
 
 

La struttura organizzativa dell’Ente prevede una suddivisione per centri di responsabilità 

corrispondenti a cinque Settori nei quali sono stati collocati i vari servizi relativi all’attività 

che l’Ente deve esplicare. Ciascun Settore è diretto da un funzionario a cui è stata 

attribuita una posizione organizzativa.   

Oltre ai quattro settori si aggiungono la Segreteria comunale, con funzioni di 

coordinamento e delle varie funzioni dell’Ente e l’Ufficio di Staff del Sindaco, come 

supporto agli organi politici. 

L’organigramma comunale di seguito specificato illustra l’assetto organizzativo dell’Ente:  

SETTORE AMMINISTRATIVO  

SETTORE FINANZIARIO  

SETTORE TECNICO  

SETTORE VIGILANZA E COMMERCIO 

+++++++ 

Il personale in servizio 
 

Cat. Previsti in dotazione organica Coperti Vacanti 
FT PT FT PT FT PT 

Dir 0 0 0 0 0 0 

D 2 2 2 0 0 2 

C 5 1 5 0 0 1 

B3 1 0 1 0 0 0 

B1 5 0 5 0 0 0 

A 2 1 2 0 0 1 

Totale 15 4 15 0 0 4 

++++++++ 

Il personale suddiviso per settori 

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO LAVORI PUBBLICI VIGILANZA 
CAT. D   1 1 

CAT C 1 1 1 2 

CAT. B 2 + 2*1/2 1 + 1*1/2 1*1/2  
CAT. A   2  
TOTALE 3 + 2*1/2 2 + 1*1/2 2 + 1*1/2 3 

 
 

 

 



2.6 GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIO-SANITARI 
 
 
 

Oggetto: PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE E ASSISTENZIALI  

Denominazione: “Ambito 14” 

Altri soggetti: Comuni di Bagnara Calabra, Calanna, Campo Calabro, Fiumara, Laganadi, Reggio Calabria 

(VIII – XI Circ.), San Procopio, San Roberto, Sant’Alessio in Aspromonte, Sant’Eufemia, Santo Stefano in 

Aspromonte, Scilla. 

Impegni di mezzi finanziari: 

Risorse finanziarie di provenienza regionale e statale 

 



 

2.7 SOSTENIBILITÀ ECONOMICO FINANZIARIA ATTUALE E PROSPETTICA 
RELATIVAMENTE ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE ED AGLI OBIETTIVI 

 

La valutazione generale sui mezzi finanziari individua le fonti di entrata con l’andamento 

storico, consente di formulare indirizzi in materia di tributi e tariffe ed, infine, fornisce 

informazioni sul possibile ricorso all’indebitamento per finanziare gli investimenti.  

Il criterio di competenza potenziata introdotto dalla nuova contabilità porta ad una diversa 

collocazione temporale delle entrate rispetto a quanto adottato nel passato, rendendo 

difficile l’accostamento dei flussi storici con quelli attuali. Secondo il nuovo principio di 

competenza potenziata, infatti, l’iscrizione della posta nel bilancio e, di conseguenza, il 

successivo accertamento viene effettuato nell’esercizio in cui sorge l’obbligazione attiva 

ma è imputato nell’anno in cui andrà effettivamente a scadere il credito. 

Le fonti di finanziamento del bilancio sono raggruppate in diversi livelli di dettaglio, definito 

in base alla natura stessa dell’entrata nell’ambito di ciascuna fonte di provenienza. 

In particolare, per quanto concerne le entrate tributarie, dato il panorama legislativo in 

evoluzione, si è programmato l’equivalenza di gettito con quanto prevedibile a tutt’oggi e 

con l’equivalenza di tipologia di imposta e/o trasferimenti e delle relative aliquote. 



2.8 COERENZA E COMPATIBILITÀ PRESENTE E FUTURA CON LE DISPOSIZIONI DEL PAREGGIO DI BILANCIO E CON I 
VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA. 

 

COMUNE DI SINOPOLI Prov. (RC) 
 

BILANCIO DI PREVISIONE 
PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA 

(da allegare al bilancio di previsione e alle variazioni di bilancio ) 
 

 
EQUILIBRIO DI BILANCIO DI CUI ALL'ART. 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 

COMPETENZA ANNO 
DI RIFERIMENTO DEL 

BILANCIO 2017 

COMPETENZA 
ANNO 2018 

COMPETENZA 
ANNO 2019 

A1)   Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) 

A2)   Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale  al netto delle quote finanziate da debito (dal 2020 quota finanziata da 

entrate finali) 
A3)   Fondo pluriennale vincolato di entrata per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) 

A) Fondo pluriennale vincolato di entrata (A1 + A2 + A3) 

(+) 

(+) 
 
(+) 

(+) 

0,00 0,00 0,00 
58.000,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
58.000,00 0,00 0,00 

B) Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (+) 1.253.366,64 1.253.366,64 1.253.366,64 
C) Titolo 2 - Trasferimenti correnti  validi ai fini dei saldi finanza pubblica (+) 35.595,96 35.595,96 35.595,96 
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+) 316.435,70 295.864,91 295.864,91 
E) Titolo 4 - Entrate in c/capitale (+) 474.500,00 173.500,00 173.500,00 
F) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie (+) 0,00 0,00 0,00 
G)     SPAZI FINANZIARI ACQUISITI  (1) (+) 0,00 0,00 0,00 
H1)   Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale vincolato 
H2)   Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) 

H3)   Fondo crediti di dubbia esigibilità di parte corrente (2) 

H4)   Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risultato di amministrazione) 

H5)   Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) (3) 

H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3-H4-H5) 

(+) 

(+) 

(-) 

(-) 

(-) 

(-) 

1.557.885,84 1.535.483,73 1.534.750,74 
0,00 0,00 0,00 

139.103,16 139.103,16 139.103,16 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

1.418.782,68 1.396.380,57 1.395.647,58 
I1)     Titolo 2 - Spese in c/ capitale al netto del fondo pluriennale vincolato 

I2)     Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al netto delle quote finanziate da debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) 

I3)     Fondo crediti di dubbia esigibilità in c/capitale (2) 

I4)     Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) (3) 

I) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai fini dei saldi di finanza pubblica  (I=I1+I2-I3-I4) 

(-) 

(-) 

(-) 

(-) 

(-) 

585.000,00 150.000,00 150.000,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

585.000,00 150.000,00 150.000,00 
L1)    Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziaria al netto del fondo pluriennale vincolato 

L2)    Fondo pluriennale vincolato per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) 

L) Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziaria (L=L1 + L2) 

(-) 

(-) 

(-) 

937,65 944,74 951,88 
23.281,52 23.281,52 23.281,52 
24.219,17 24.226,26 24.233,40 

M)     SPAZI FINANZIARI CEDUTI (1) (-) 0,00 0,00 0,00 
N) EQUILIBRIO DI BILANCIO  AI SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 (4) 

(N=A+B+C+D+E+F+G-H-I-L-M)  109.896,45 187.720,68 188.446,53 

 

1) Gli spazi finanziari acquisiti o ceduti attraverso i  patti regionalizzati e nazionali  sono disponibili all'indirizzo http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/ - Sezione “Pareggio bilancio e Patto stabilità” e  all'interno dell'applicativo del 
pareggio al modello VARPATTI. Nelle more della formalizzazione dei patti regionali e nazionali, non è possibile indicare  gli spazi che si prevede di acquisire. Indicare solo gli spazi che si intende cedere 
2) Al fine di garantire una corretta verifica dell'effettivo rispetto del saldo,  indicare il fondo crediti di dubbia esigibilità al netto dell'eventuale quota finanziata dall'avanzo (iscritto in variazione a seguito dell'approvazione del 
rendiconto). 
3) I fondi di riserva e i fondi speciali non sono destinati a confluire nel risultato di amministrazione. Indicare solo i fondi non finanziati dall’avanzo. 
4) L'ente è in equilibrio di bilancio ai sensi dell'articolo 9 della legge n. 243 del 2012 se la somma algebrica degli addendi del prospetto, da (A) a (M) è pari a 0 o positivo, salvo gli enti cui è richiesto di conseguire un saldo 
positivo, che sono in equilibrio se presentano un risultato pari o superiore al saldo positivo richiesto. 





























SEZIONE OPERATIVA 



La Sezione Operativa del DUP ha carattere generale, contenuto programmatico e 

costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli 

indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica.  

Il contenuto della sezione operativa del DUP, predisposto in base alle analisi contenute 

nella sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti 

contabili di previsione dell’ente ed dei successivi documenti per la determinazione degli 

obiettivi gestionali. 

La sezione operativa è composta da una parte descrittiva che individua, per ogni 

singola missione, gli interventi che l’ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi 

strategici e da una parte contabile con la quale, per ogni programma di ciascuna missione, 

sono individuate le risorse finanziarie, sia in termini di competenza che di cassa.  

Nelle conclusioni sono contenute le indicazioni per il Piano triennale delle opere 

pubbliche, per il Piano di valorizzazione e alienazione degli immobili pubblici, per la 

programmazione del personale nonché alcune indicazioni per le politiche tributarie e 

tariffarie. 

Gli obiettivi individuati per ogni missione e negli altri documenti programmatici 

rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici e 

costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di programmazione, in applicazione 

del principio della coerenza tra i documenti di programmazione. 



 

  
 

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Organi istituzionali  

 

Assicurare il funzionamento dell’Ente.  

Attuare gli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e di 

trasparenza e la nuova disciplina in materia di contabilità armonizzata. 

Continuare nell’attività di razionalizzazione delle spese e di contenimento dei 

costi complessivi, con l’obiettivo di rientrare gradualmente dalla anticipazione 

di cassa. 

Contenimento dell’imposizione fiscale e delle tariffe per i servizi e 

implementazione delle attività anti evasione. Adeguamento delle tariffe Tari al 

nuovo servizio di raccolta dei rifiuti ed ai relativi costi. Attuazione del nuovo 

regolamento idrico. 

Valorizzazione dei beni patrimoniali e demaniali con attuazione del piano di 

alienazione allegato per i beni immobili non utili ai fini delle politiche 

istituzionali. 

Miglioramento dei tempi di progettazione e realizzazione delle opere 

pubbliche; accesso a finanziamenti per la programmazione futura; 

miglioramento dei tempi e della qualità delle manutenzioni. 

Attuazione del piano di informatizzazione. 

Programmazione del fabbisogno e redazione del piano occupazionale in linea 

con le limitazioni alle assunzioni disposte, da ultimo, con la legge di stabilità 

2017.  

Gestione nei tempi della contrattazione decentrata ed applicazione dei sistemi 

di premialità previsti per il personale. 

 

Programma 02: Segreteria generale  

Programma 03: Gestione economica, 

finanziaria, programmazione e 

provveditorato  

Programma 04: Gestione delle entrate 

tributarie e servizi fiscali  

 

Programma 05: Gestione dei beni 

demaniali e patrimoniali  

 

Programma 06: Ufficio tecnico 

Programma 07: Anagrafe e stato 

civile - servizio elettorale e 

consultazioni popolari  

 

Programma 08: Servizio statistico e 

sistemi informativi  

 

Programma 09: Servizio di assistenza 

tecnico-amministrativa agli enti locali  

 

Programma 010: Risorse umane  

 

Programma 011: Altri servizi generali 

 

MISSIONE 2 GIUSTIZIA 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Uffici giudiziari  

 

 

 

Realizzazione ed ultimazione dei lavori per la ristrutturazione della sede 

dell’ex Pretura e trasferimento in quei locali dell’Ufficio.  

Ristrutturazione casa circondariale e destinazione a caserma Carabinieri. 

Programma 02: Casa circondariale ed 

altri servizi 

 

MISSIONE 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Polizia locale ed 

amministrativa  

 

Rinforzare le attività di controllo del territorio. 

 

Programma 02: sistema integrato di 

sicurezza urbana 

 



MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Istruzione 

prescolastica  

 

Assicurare i servizi a domanda individuale scuolabus e mensa scolastica, 

migliorandone la tempestività, l’accessibilità e la qualità. 

Attivare annualmente interventi integrativi per assicurare il diritto allo studio 

per i soggetti diversamente abili. 

 Assicurare i servizi di supporto allo studio (libri scolastici per la scuola 

primaria) ed all’istituto comprensivo (spese per servizi pulizia, acquisto beni e 

servizi) 

Attivare i protocolli per gli scambi scuola – lavoro con gli istituti scolastici 

secondari del comprensorio. 

Favorire l’accesso alle agevolazioni regionali e provinciali per il trasporto 

pubblico riservate agli studenti. 

Completare manutenzione straordinaria scuola secondaria I grado. 

Intervento per adeguamento sismico scuola primaria. 

 

 

Programma 02: altri ordini di 

istruzione non universitaria (primaria 

e secondaria)  

 

Programma 04: Istruzione 

universitaria  

 

Programma 05: Istruzione tecnica 

superiore  

 

Programma 06: servizi ausiliari 

all’istruzione  

 

Programma 07: Diritto allo studio 

 

MISSIONE 5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI ED ATTIVITA’ CULTURALI 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Valorizzazione beni 

di interesse storico 

 

Valorizzazione e promozione del territorio con attività culturali ed artistiche, in 

particolar modo nel periodo estivo e natalizio 

Programma 02: attività culturali e 

interventi diversi nel settore culturale 

 

 

MISSIONE 6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Sport e tempo libero 

 

Intervento per il miglioramento dell’area destinata a campo di calcetto ed 

anfiteatro in località Santa Maria 

Formazione e istituzione di una junior band – scuola di musica 

 
Programma 02: Giovani 

 

 

MISSIONE 7 TURISMO 

 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

------------------------- 

 

-------------------------------- 

 

 

MISSIONE 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Urbanistica e assetto 

del territorio 

 

Redazione del Piano strutturale associato 

Attuazione interventi sul territorio con risorse Terna (manutenzione 

straordinaria di strade comunali, rete idrica e rete fognaria) 



Programma 02: Edilizia residenziale 

pubblica e locale e piani di edilizia 

economico-popolare 

 

 

 

MISSIONE 9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL`AMBIENTE  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Difesa del suolo 

 

Ultimazione interventi di sistemazione del territorio in zone a rischio 

idrogeologico. 

Realizzazione area picnic e altana per bird whatching. 

Ottimizzazione del nuovo sistema di raccolta differenziata porta a porta e degli 

ingombranti 

Manutenzione ordinaria programmata pluriennale per migliorare tempestività e 

qualità complessiva degli interventi 

Nuovo sistema di tariffazione adeguato alle nuove normative e miglioramento 

di un piano di captazione 

Programma 02: Tutela, valorizzazione 

e recupero ambientale 

 

Programma 03: Rifiuti 

 

Programma 04: Servizio idrico 

integrato 

 

Programma 05: Aree protette, parchi 

nazionali, protezione naturalistica e 

forestazione 

 

Programma 06: Tutela e 

valorizzazione delle risorse idriche 

 

Programma 07: Sviluppo sostenibile 

territorio montano 
Programma 08: Qualità dell’aria e 

riduzione inquinamento 

 

MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

------------------------------------ 

 

--------------------- 

 

 

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Sistema di protezione 

civile 

 

Progettazione e realizzazione area di protezione civile con risorse Terna 

 

Programma 02: Interventi a seguito di 

calamità naturali 

 

 

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Interventi per 

l’infanzia e i minori e per asili nido 

 

 

Attuazione di servizi di assistenza a favore di famiglie con soggetti con gravi 

disabilità con risorse ambito 14 
Programma 02: Interventi per la 

disabilità 



Programma 03: Interventi per gli 

anziani 

Attuazione di interventi di assistenza domiciliare per anziani con risorse 

ambito 14 

Promozione e realizzazione di iniziative di socializzazione, integrazione e 

diffusione della cultura per anziani e giovani 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizzazione intervento di ampliamento del cimitero comunale 

Attivazione servizio di gestione delle illuminazione votiva e di riscossione dei 

relativi canoni 

Programma 04: Interventi per i 

soggetti a rischio di esclusione sociale 

Programma 05: Interventi per le 

famiglie 

Programma 06: Interventi per il 

diritto alla casa 

Programma 07: Programmazione e 

governo della rete dei servizi 

sociosanitari e sociali 
Programma 08: Cooperazione ed 

associazionismo 

Programma 09: Servizio necroscopico 

e cimiteriale 

 

MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

------------------ 

 

----------------- 

 

MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Industrie, PMI e 

artigianato 

 

 

 

Programma 02: Commercio, reti 

distributive e tutela dei consumatori 

 

Programma 03: Ricerca ed 

innovazione 

 

Programma 04: Reti ed altri servizi di 

pubblica utilità 

 

 

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

------------ 

 

------------------------- 

 

MISSIONE 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGRO-ALIMENTARI E PESCA 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Sviluppo del settore 

agricolo e del sistema agro-alimentare 

 

 

 

Programma 02: Caccia e pesca 

 



 

MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

------- 

 

---------- 

 

MISSIONE 18 RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: ------------- 

 

---------------- 

 

MISSIONE 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI  
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: ------------- 

 

---------------- 

 

MISSIONE 20 FONDI ED ACCANTONAMENTI 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Fondo di riserva 

 

Lo stanziamento sarà adeguato per coprire eventuali spese non programmate 

per l’erogazione di servizi indispensabili. 

Programma 02: Fondo crediti dubbia 

esigibilità 

L’importo sarà determinato in applicazione dei rigidi limiti normativi. 

Programma 03: Altri fondi  

 

MISSIONE 50 DEBITO PUBBLICO 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Quota interessi 

ammortamento mutui e prestiti 

obbligazionari 

 

Dovranno essere stanziate le somme per il rimborso delle obbligazioni assunte 

dall’ente. 

 

MISSIONE 60 ANTICIPAZIONI FINANZIARIE 
 

 

PROGRAMMI 

 

 

OBIETTIVI GENERALI ANNI 2017/2019 

Programma 01: Restituzione 

anticipazione tesoreria 

 

Sarà previsto lo stanziamento delle somme per il pagamento degli interessi con 

l’obiettivo di ridurre progressivamente il ricorso a tale strumento 

 
Di seguito, per ciascuna missione, in forma sintetica è riportata la previsione di spesa 
definitiva per l’anno 2015 e quella per i bilanci 2017, 2018 e 2019. 


