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Il Nucleo di valutazione del Comune di Sinopoli, costituito in modalità monocratica, si è riunito 

presso la sede dell’Ente, alle ore 16:00. 

 

È presente il componente dott. Simone Carmignani. 

 

Per l’ente partecipa il Segretario  Comunale, dott.ssa Assunta Maria Neri. 

 

Si trattano i temi all’ordine del giorno ovvero la proposta di valutazione della performance per 

l’anno 2016, 2017 e 2018 ai fini della quantificazione dell’indennità di risultato. 

 

Si ricorda che: 

1. Per quanto riguarda il regolamento per la misurazione e valutazione della performance è 

stato approvato con d.g. n. 17 del 01.02.2012 e con d.g. n. 49 del 26.04.2017. 

2. Per quanto riguarda gli obiettivi sono stati approvati rispettivamente con d.g. n. 75 del 

22.09.2016, con d.g. n. 59 del 19.06.2017 e con d.g. n. 66 del 12.06.2018. 

3. La chiusura dell’anagrafe delle prestazioni viene attestata in data 29.03.2017. 

 

Si procede sulla base della seguente documentazione: 

1. Relazione sulla performance anno 2016 del responsabile amministrativo, Domenica Foti, 

prot. 1245 del 21.02.2019. 

2. Relazione sulla performance anno 2016 del responsabile tecnico, Giuseppe Marino, prot. 

4562 del 16.07.2018. 

3. Relazione sulla performance anno 2016 del responsabile vigilanza, Girolamo Adamo, prot. 

4607 del 17.07.2018. 

4. Le schede di valutazione del responsabile ad interim della struttura finanziaria, Adamo 

Girolamo, i cui giudizi risultano non differenziati. 

 

I risultati sono riportati nelle schede di valutazione allegate i cui esiti sono riservati ai singoli 

soggetti interessati e intesi come proposta all’amministrazione. 

 

La riunione termina alle ore 18:30. 

 

F.to per il Nucleo di Valutazione 

Dott. Simone Carmignani 
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PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO: 2016 - STRUTTURA: AMMINISTRATIVA – RESPONSABILE: 

DOMENICA FOTI 

Parametri Giudizi Punteggi  

Raggiungimento degli obiettivi (60%): 
1. APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA 

PUBBLICITA’ E LA TRASPARENZA DELLO 
STATO PATRIMONIALE DI CARICHE 
PUBBLICHE ELETTIVE E DI GOVERNO 
(20%). 

2. EROGAZIONE SERVIZIO DI ASSISTENZA 
SCOLASTICA SPECIALISTICA PORTATORI 
HANDICAP EROGAZIONE SERVIZI DI 
ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E 
DISABILI (15%). 

3. ASSOCIAZIONISMO LOCALE ALBO (15%). 
4. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

ORDINARIE (10%). 

1. Il responsabile dichiara di aver predisposto il 
regolamento che allega, comunque non è 
stato approvato in quanto sostiene che la 
normativa sia cambiata, tuttavia non indica 
la nota di trasmissione (90%). 

2. Il responsabile dichiara di aver adempiuto 
alle attività previste tuttavia non indica i 
riferimenti agli atti adottati e alle quantità 
prodotte (60%). 

3. Il responsabile dichiara di aver predisposto il 
regolamento che allega, comunque non è 
stato approvato, tuttavia la proposta non 
risulta allegata (90%). 

4. Il responsabile dichiara di aver svolto le 
attività assegnate, ad ogni modo si evidenzia 
che senza l’attribuzione di indicatori di 
misurazione e valori attesi la valutazione 
risulta difficoltosa e sterile (60%).  

46,50 

Capacità manageriali (40%). 
 

Si tiene conto anche del rispetto degli obblighi di 
trasparenza, il monitoraggio della customer 
satisfaction e la capacità di differenziare la 
valutazione dei collaboratori. 
Le valutazioni dei dipendenti sono state scarsamente 
differenziate. 
Non sono stati comunicati procedimenti disciplinari o 
penali a carico del valutato. 

28,00 

Totale  74,50 
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PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO: 2016 - STRUTTURA: TECNICA – RESPONSABILE: 

GIUSEPPE MARINO 

Parametri Giudizi Punteggi  

Raggiungimento degli obiettivi (60%): 
1. ATTUAZIONE NUOVO 

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA 
GESTIONE DEL SERVIZIO IDRICO 
(15%). 

2. ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE 
ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONI 
IMMOBILIARI (15%). 

3. EROGAZIONE TRAMITE 
ESTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
DI ILLUMINAZIONE VOTIVA (20%). 

4. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 
ORDINARIE (10%). 

1. Il responsabile dichiara di aver adempiuto alle 
attività previste tranne che per l’attività 
dell’accertamento delle violazioni, tuttavia non 
indica i riferimenti agli atti adottati e le quantità 
prodotte (50%). 

2. Il responsabile dichiara di aver adempiuto alle 
attività previste in maniera parziale, in 
particolare la determina di approvazione 
dell’avviso è stata pubblicata successivamente 
(85%). 

3. Il responsabile dichiara di aver adempiuto alle 
attività previste in maniera parziale, in 
particolare la determina di affidamento del 
servizio è avvenuta successivamente (85%). 

4. Il responsabile dichiara di aver svolto le attività 
assegnate e indica i riferimenti alle quantità 
prodotte, ad ogni modo si evidenzia che senza 
l’attribuzione di indicatori di misurazione e 
valori attesi la valutazione risulta difficoltosa e 
sterile (90%). 

46,25 

Capacità manageriali (40%). 
 

Si tiene conto anche del rispetto degli obblighi di 
trasparenza, il monitoraggio della customer satisfaction 
e la capacità di differenziare la valutazione dei 
collaboratori. 
Le valutazioni dei dipendenti sono state mediamente 
differenziate. 
Non sono stati comunicati procedimenti disciplinari o 
penali a carico del valutato. 

32,00 

Totale  78,25 
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PROPOSTA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO: 2016 - STRUTTURA: VIGILANZA – RESPONSABILE: 

ADAMO GIROLAMO 

Parametri Giudizi Punteggi  

Raggiungimento degli obiettivi (60%): 
1. ATTUAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE 

PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO IDRICO 
(15%). 

2. ISTITUZIONE MERCATO SETTIMANALE (15%). 
3. ISTITUZIONE POSTEGGI PER COMMERCIO SU 

AREE PUBBLICHE (20%). 

4. SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ ORDINARIE 
(10%). 

1. Il responsabile dichiara di aver 
adempiuto alle attività previste in 
maniera parziale, in particolare di non 
aver proceduto gli accertamenti delle 
violazioni, tuttavia non indica i 
riferimenti agli atti adottati e le 
quantità prodotte (50%). 

2. Il responsabile dichiara di non aver 
adempiuto all’obiettivo solo in minima 
parte (20%). 

3. Il responsabile dichiara di aver 
adempiuto alle attività previste,  
tuttavia non indica i riferimenti agli atti 
adottati e le quantità prodotte (60%). 

4. Il responsabile dichiara di aver svolto le 
attività assegnate e indica i riferimenti 
alle quantità prodotte, ad ogni modo si 
evidenzia che senza l’attribuzione di 
indicatori di misurazione e valori attesi 
la valutazione risulta difficoltosa e 
sterile (90%). 

31,50 

Capacità manageriali (40%). 
 

Si tiene conto anche del rispetto degli obblighi 
di trasparenza, il monitoraggio della customer 
satisfaction e la capacità di differenziare la 
valutazione dei collaboratori. 
Le valutazioni dei dipendenti non sono state 
differenziate. 
Non sono stati comunicati procedimenti 
disciplinari o penali a carico del valutato. 

24,00 

Totale  55,50 
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